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§1

Rozdzial |
Informacje o szkole

Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Szkoty;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze 0soby sprawujace piecz¢ zast¢pczg nad uczniem
Szkoty;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Szkoty;

Oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty szkolny;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole

. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Szkoty wymienione w § 18.

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Haliny Rudnickiej w Mtawie zwana
dalej Szkota.

Siedzibg Szkoty jest budynek w Mlawie przy ul. Granicznej 39

Szkota nosi imi¢ Haliny Rudnickie;.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Haliny Rudnickiej w Mtawie na mocy Uchwaty Nr XVIII/ 214/
2004 Rady Miejskiej w Mtawie z dnia 27 kwietnia 2004r. z dniem 01.09.2004 zostata
wlaczona w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych nr 2 w Mtawie. Na mocy Uchwaty
Nr XXX1/360/2005 Rady Miejskiej w Mtawie z dnia 28 kwietnia 2005r. dokonano zmiany
dotyczacej nazwy zespolu, tj. z dniem 1 wrzesnia nadano nazwe - Zespol Placowek
Oswiatowych nr 2.

§3

B w

© N »

Szkota peli funkcj¢ o$mioletniej szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych
w obwodzie, ktorego granice ustalone s3 w uchwale nr XXXV/42/2017 Rady Miasta Mtawa
z dnia 23 pazdziernika 2017 w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szkoty
szescioletniej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Haliny Rudnickiej w Mtawie w o$mioletnig
Szkote Podstawowa nr 4 im. Haliny Rudnickiej w Mlawie.

Ukonczenie Szkoty umozliwia absolwentom kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym
etapie ksztatcenia.

Organem Prowadzacym Szkote jest MiastoMtawa.

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty zwany dalej
organem nadzorujacym.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora posiadawydzielony rachunek dochodéw wiasnych.
Szkota moze pozyskiwac¢ srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiggowa oraz administracyjng Szkoty prowadzi Centrum Ustug
Wspdlnych mieszczace si¢ w Mlawie.



9.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecz¢¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w srodku i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 4 im. Haliny Rudnickiej w Mlawie.
2) pieczatki adresowej o tresci:

Zespot Placowek Oswiatowych nr 2
Szkota Podstawowa nr 4
im. Haliny Rudnickiej
ul. Graniczna 39
06-500 Mtawa

10. Zasady uzywania pieczeci urzegdowych i pieczatek regulujg odrgbne przepisy.

11. Tablice Szkoly zawieraja nazwe Szkoly w pelnym brzmieniu.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Szkota prowadzi stron¢ internetowa pod adresem www.zpo2.mlawa.pl

§4

1.

Szkota prowadzi oddzialy:

1) | etapu edukacyjnego — klasy I-11l;

2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 1V-VIII;

Nauka w szkole jest bezptatna.

W szkole dziala biblioteka, swietlica, stoldowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okreslaja przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz zasadach og6lnych postgpowania administracyjnego.

W strukturze szkoty moga funkcjonowaé oddzialy integracyjne.

Zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym
w szkole mogg funkcjonowac¢ oddziaty przygotowawcze dla 0s6b niebedacych obywatelami
polskimi.

§5

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.

§6

1.

2.

Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy 0 odbywaniu praktyk przez
studentow.
Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§7

1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach
dzieckaoraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidéw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkoéw Szkoty i wieku uczniow,
a w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ Szkoly osigga poprzez realizacj¢ procesu nauczania
1 uczenia sig¢, ktory okreslaja:

1. szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dzialalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Do zadan Szkoly umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy
w szczegllnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgca treSci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu przygotowania do zycia
w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez:
1) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
2) organizacj¢ konkursow i zawodow sportowych,
3) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,
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§

1.

§
1

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i czytelni multimedialnej, urzadzen sportowych i placu zabaw,
pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw realizacji  zajgé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

14) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

15) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

8
Celem dzialalnosci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych
zdolnosci 1 predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy
1 przygotowanie do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukac;ji.
Szkota w szczegdlnosci zwraca uwage na:
1) diagnozowanie mozliwo$ci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacje,
rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
do dalszego ksztalcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) realizacje szkolnego zestawu programdOw nauczania dostosowanego do mozliwos$ci
ucznia i Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
c) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do
nauki na warunkach okreslonych przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania,
d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowocze$nianie na miare
mozliwosci finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,
f) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidow zgodnie z ich potrzebami
I mozliwo$ciami indywidualnymi,
9

. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym

programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

. W ramach realizacji zadan Szkola wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny w ksztattowaniu

prawidtowego $rodowiska wychowawczego stosownie do wieku i1 potrzeb dziecka oraz
mozliwosci Szkoty. W tym celu:
1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;



2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami pedagogiczno- psychologicznymi Szkoty
I poradniami specjalistycznymi;

6) wspotpracuje z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i instytucjami;

7) wspomaga nauczycieli i rodzicow w doskonaleniu kompetencji wychowawczych.

§10

1. Dzialajacy w Szkole wolontariat umozliwia realizacj¢ licznych celow dotyczacych
spotecznosci uczniowskiej i lokalne;.

2. Wolontariusze z zewnatrz moga $wiadczy¢ pomoc szkole.

§11

1. W celu wspierania potencjatlu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i  zaspakajaniu ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dzialania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOlpracy z rejonowag
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Plan dziatan wspierajagcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje pedagog szkolny.

9. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§12

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidwz niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym, 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia
specjalnego.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:



1) Realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) Zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
I socjoterapeutyczne;
3) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
§13

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§14

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie rodzicow wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki raz wyraZone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie
w formie pisemnego o$wiadczenia.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami srodowiska.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

1) uczniowie Kklas I-11l sg odbierani ze Szkotly przez rodzica lub upowazniong przez niego
osobe po zgloszeniu tego faktu wychowawcy klasy z zastrzezeniem pkt 2;

2) uczniowie, o jakich mowa w pkt 1, ktorzy ukonczyli 7 lat, mogg wraca¢ sami do domu
za pisemng zgoda rodzicow, ktora jest przechowywana przez wychowawce.

3. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty sa
nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy
swietlicy oraz bibliotekarz.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly opieke uczniom zapewnia 1 ponosi za nig
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajgcia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote
moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie poza Szkote
winno by¢ odnotowane w ksigzce wyj$¢, ktora znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.



5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okres$laja odrgbne przepisy.

6. W czasie przerw miegdzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem
i harmonogramem dyzurow, sprawujg i ponosza z tego tytulu odpowiedzialno$¢ nauczyciele
dyzurujacy;

7. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia,
w szczegolnoscipoprzez:

1) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;

2) dbatos¢ o jego dobro i troske ozdrowie;

3) ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzy ludzkich;

4) pelienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposob dyzurow podczas
przerw, przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem
dyzuréw, oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) systematyczne zaznajamianie uczniéw z przepisami BHP i ruchu drogowego;

6) wspoldziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
znaczenia zdrowia i dbatosci o nie;

8) ksztaltowanie umiejetnosci:

a) obiektywnej samooceny,
b) poznawania wlasnych uczu¢ i opanowania wlasnych emociji,
C) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie.

8. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

9. Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§16

1. Szkota organizuje i prowadzi r6zne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzgdzeniem
Dyrektora.

§17

1. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoly okreSlaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnigciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Akty wewngtrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomos$ci w formie ustnej
I pisemnej.

§18

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stolowce
szkolnej.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej prowadzonej przez ajenta zgodnie z umowa.

3. Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez podmiot zewngtrzny.



Rozdzial 111
Organy Szkoly

§19

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegdlne organy Szkoty mogag
zapraszacé na zebrania przedstawicieli innych organéwSzkoty.

3. Uchwaly organow kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji wytozone
sa do wgladu w sekretariacie Szkoty.

4. Zapewnia si¢ kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawg i niniejszym statutem.

5. Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemoéw,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

§20

1. Dyrektor kieruje Szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz
o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalno$¢ Szkoty.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze
i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze posiada
uprawnienia, oraz odpowiedzialno§¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Mtawa — Zespotu Placowek O$wiatowych nr
2, ktoéra zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowe;j;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Zespotu Placowek
Oswiatowych nr 2;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty:;

7) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 za§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno prawnych na
podstawie Ustawy.

3. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkoéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

5. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

6. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy. Liczbe stanowisk
wicedyrektorow ustala co roku arkusz organizacji Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.
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§21

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach

1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu okresla:
1) Organizacje zebran;
2) Spos6b powiadamiania cztonkow rady o terminie i porzgdku zebran;
3) Sposob dokumentowania dziatan rady;
4) Wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 w Mtawie realizuje kompetencje rady szkoty
okreslone w Ustawie.

§22

1. Rada rodzicow jest organem Szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktorego
kompetencje sa okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§23

1. Samorzad uczniowski jest organem Szkoly powotanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 Ustawy i dziatajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin”.

3. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

4. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata ,,koto wolontariatu”.

§24

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Organy wspoéldziataja ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) Wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

4. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoly obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalaja migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli Dyrektor nie jest strong W sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
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7.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV

Organizacja pracy Szkoly

§ 25

10.

11.

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okreslaja odrgbne przepisy.

W roku szkolnym, w Szkole sg dwa potrocza: poétrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczgcia

roku szkolnego do dnia, w ktorym odbywa si¢, zgodnie z § 59, zebranie klasyfikacyjne Rady

Pedagogicznej, potrocze drugie rozpoczyna si¢ w dniu nastepujacym po klasyfikacyjnym

zebraniu Rady Pedagogicznej i trwa do dnia konczacego zajg¢cia edukacyjne danego roku

szkolnego.

Dyrektor do 30 wrzesnia podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow "Kalendarz roku

szkolnego”.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie

klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajgcia dydaktyczno wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat liczacy nie wigcej niz

25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych w Ustawie, nie wigcej niz 27.

Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wigcej niz 20 ucznidw w tym do 5 ucznidow

Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniom objetym ksztalceniem w oddziatach integracyjnych Szkota, w miar¢ mozliwosci,

zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego Szkota zatrudnia nauczycieli

wspotorganizujacych ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych w wymiarze wynikajagcym

z arkusza organizacyjnego.

Zasady przyjmowania uczniéw do oddziatow integracyjnych okresla regulamin.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrgbne przepisy.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia
1 organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosc.

2) Zajecia dla uczniéw odbywajg si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,
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C) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozkladem zajec.

3) Nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

a) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajgciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow zaznaczajac to
w dzienniku elektronicznym.

C) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4) Ksztalcenie na odleglto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatdow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
zpe.gov.pl,

b) materialdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej; Komisji Egzaminacyjnej] 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materiaty udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
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§ 26

1. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem podstawowych wymogoéw zdrowia i higieny,
racjonalnie planujacy prace ucznidéwi nauczycieli.

2. W klasach I-1II zajecia realizowane sg formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej
z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prac¢ w roznorodnych grupach przy stotach,
a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

3. W klasach I-VIII pomi¢dzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

4. Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ migdzyklasowych i migedzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
w drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zajeé lekcyjnych moze zosta¢ skrocony — do
30 minut, lub wydluzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerw: przed rozpoczeciem zajeé
lekcyjnych, po czwartej i piagtej godzinie lekcyjnej, ktére trwajg 15 minut.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajec,
W czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug zatwierdzonego przez
Dyrektora harmonogramu.

8. Za nicobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy zastepstwo (przed i po lekcji).

9. Zajgcia pozalekcyjne s3 organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

§27

1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogodtu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§28

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez Dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci, zawierajace wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania
w danym roku szkolnym.

§29

1. W Szkole prowadzone sa dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate

dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania mogg by¢ prowadzone w formie
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2.

elektronicznej badz papierowe;.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy oraz
wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§30

1.

Wybér podrecznikdéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zakupuje podreczniki, materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe do
obowigzkowych zadan edukacyjnych i udostepnia je uczniom.

Do 30 czerwca uczniowie i ich rodzice sg informowani o zestawie podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym. Informacja ta jest zamieszczana w dzienniku elektronicznym.

§ 31

. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie

doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w §rodowisku
szkolnym.

. Szkota tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow

z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.
Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspolpracy uzgodnionych miedzy Szkota

a poradnig.

§ 32

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu Szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatdéw ucznidow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Szkota stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza Szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie Szkoty.

Dziatania uczniow w zakresie wolontariatu organizuje wychowawca oddziatuw uzgodnieniu
Z rodzicami.

Dziataniauczniow z zakresu wolontariatu wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia

1 odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze

uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

§33

1.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
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1 kierunku ksztalcenia.

2. Dziatania nakierowane W osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII-VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sdb z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczni6éw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdd uczniow i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci przez wychowawcoéw 1 pedagoga, przy wspoOlpracy rodzicoOw oraz
placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

4. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest pedagog szkolny.

5. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli ds. doradztwa zawodowego, w ktorego sktad wchodza:

1) Pedagog szkolny - koordynator;

2) Wychowawcy klas VII;

3) Wychowawcy klas VIII;

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego.

§ 34

1. Biblioteka Szkoly jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrddrodzicoOw.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

3. Z biblioteki Szkolnej moga korzysta¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;

3) prowadzenie lekcji w bibliotece w grupach lub oddziatach;

4) korzystanie z komputerow.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
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2)

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

C) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze,

g) pomocy w odrabianiu prac domowych;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng

poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow

i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre

i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspoélne uzytkowanie;

d) ksztalcenia efektywnego postugiwania si¢ technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

z nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programOw nauczania, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) informowania o nowos$ciach ksigzkowych i innych,

d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbiorow,

e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobiec wywigzania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

b) popularyzowania literatury pedagogicznej, psychologii rozwojowej dotyczacej
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.

z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

C) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki,

d) wspdlne organizowanie konkursow,

e) prezentowanie tworczosci ucznidow w innych bibliotekach,

f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.



7.

Biblioteka dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

§35

1.

10.
11.

12.

13.

§ 36
1.

Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, Szkola organizuje swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoly, celem jej

dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajgciami

edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych,

2) organizowanie udzialu ucznibw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj ucznia,

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do piatku.
Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
W szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniéow do $§wietlicy odbywa si¢ na podstawie karty zgloszenia.
Na polecenie Dyrektora §wietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajgcia $wietlicowe odbywaja sie¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej,
boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
Zajecia prowadzone sg w oparciu 0 plan dydaktyczno-wychowawczy §wietlicy.
Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktorym zgtosi on
swoja obecno$¢ w Swietlicy.
Swietlica dziata na podstawie wtasnego regulaminu.
Uczniowie uczegszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu §wietlicy.

W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego
rozwoju ucznidw, Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Rozdzial V
Wspéldzialanie rodzicow i nauczycieli
§37
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatceniadzieci.
2. Rodzice maja prawodo:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I w Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn jego trudno$ci wnauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

. Formami kontaktow rodzicéw ze Szkota w celu wymiany informacji, w tym

o otrzymanych przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy wychowawcze, sa:

1) zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawca,

2) Dni otwarte— konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla
rodzicéw poinformowanych o koniecznos$ci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne
dla rodzicow chcacych spotkaé sie¢ z nauczycielem;

a) dowodem potwierdzajacym obecno$é¢ rodzicow na spotkaniach jest lista obecno$ci
uczestnikow.

. O terminach zebran i Dni otwartych wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych

z kalendarzem roku szkolnego rodzice informowani s3 za pomoca ogloszen na tablicy

informacyjnej lub za pomoca ogloszen w dzienniku elektronicznym lub za pomocg

informacji e-mailowe;j.

. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicoOw na zebraniach wychowawca ma

obowigzek przestac¢ listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosciitp.)
I W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miar¢ mozliwosci
rodzicow, zarbwno w odniesieniu do Szkoty, jak 1 oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikamiSzkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania;

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Szkote;

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty;

6) korzystania z dziennika elektronicznego, odbierania wiadomosci od Dyrektora,
wychowawcy, innych nauczycieli i pracownikow szkoty;

7) pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka informujac o przyczynach jego
nieobecnos$ci lub w innej formie ustalonej z wychowawca najpozniej do 10 dnia kazdego
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miesiaca.
8) niezwlocznego powiadamiania wychowawcy w przypadku gdy uczen przebywa przez
dtuzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej placowce.

§38

1.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami ucznidw rozstrzyga
Dyrektor, z mozliwos$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu;

2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami
ucznidw jest pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca

danego ucznia lub ucznidw z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 39
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

4

§ 40
1.
2.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zatrudnia pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje asystenta migdzykulturowego.

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora zgodnie z odregbnymi przepisami.
Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora wzakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;

Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora wicedyrektor przejmuje jego uprawnienia
i obowigzki.

§41

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze przekraczaé

40 godz. na tydzien. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz (pensum);

2) inne zajg¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
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z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é;
2) realizowanie programow pracy szkoty podczas zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;
3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach;
4) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielaniec pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow;
8) stosowanie adekwatnych do potencjatu uczniow, skutecznych i efektywnych metod
nauczania i wychowania;
9) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznioéw;
10) przygotowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz kryteribw i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;
11) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniow
o obowiazujacych zasadach i procedurach bezpieczenstwa;
12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;
13) planowanie i realizacja wlasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakosciowy
rozwoj Szkoty;
14) wspotdziatanie z rodzicami swoich uczniéw na zasadach okre§lonych w Rozdziale 5;
15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
16) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.
§42

1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad powierzonym mu oddzialem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomigdzy uczniami a spolecznoscia szkolna;

2) poznanie srodowiska uczniow swojego oddziatu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) tworzenie warunkéw zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

5) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyn nieobecnosci,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow oraz wilaczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i Szkoty;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

8) kierowanie zespotem wychowawczym oddziatu.

2. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomig¢dzy uczniami a spotecznos$cig szkolng;
3) tworzenie warunkOw zapewniajgcych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole



uczniow;
3. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolne;j;

2) zbierania informacji na temat procesOw grupowych;

3) koordynowania dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) przygotowania opinii dotyczgcych funkcjonowania ucznia w Szkole;

5) wystepowania z ramienia Szkoty jako petnomocnik ucznia;

6) organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwigzanych w funkcja opiekuncza,
w tym pomocy materialnej.
3a) Pedagog specjalny wykonuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspoltpracy z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych
zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspOlpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspierania  nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod,
form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi,
szkotami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie indywidualnych diagnoz psychologicznych;
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10.

11.

2) prowadzenie terapii;

3) poradnictwo psychologiczne dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenia terapii z uczniami;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem poza
Szkota.

Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

2) wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

3) wspélpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postgpowania
z dzieckiem.

Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:

1) pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;

2) ksztaltowania relacji interpersonalnych w oddziale;

3) wspolorganizacji ksztatlcenia w oddziale;

4) wspotpracy z rodzicami uczniow posiadajacych orzeczenie.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) prowadzenia edukacji czytelniczeji medialnej;

3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

4) wspoélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.

Do obowigzkoéw nauczycieli wymienionych w ust. 2-8 nalezy dokumentowanie swojej pracy
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy i aktualizowania
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie
1 pomoc w wypekianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji
zwigzanych z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi uczniow i zapisow w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlno$ci wyjasniania tradycji, obrzedow,
ZWyczajow, sensu $wiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pelienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci
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oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie
informacji pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi;
§43
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy wszczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow oraz zasad higienypracy;
2) monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzadzen na terenie placowki;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantoéw w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zycia, zdrowia uczniow;
5) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);
6) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu Szkoty, regulaminupracy;
7) poszanowanie mienia szkolnego;
8) przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego.
3. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej Szkoty.
4. Zaleznos¢ shuzbowa 1 inne wigzi organizacyjne pomi¢dzy pracownikami
i stanowiskami pracy w strukturze organizacyjnej okre$laja dokumenty, takie jak: opis
stanowiska pracy oraz zakresy obowiazkow, ktore ustalaja kierownicy dla bezposrednio
podleglych sobie pracownikéw, a ktore zatwierdza Dyrektor.
5. Dyrektor w formie graficznej opracowuje schemat struktury organizacyjnej Zespotu.

§ 44

Do zakresu dziatan wszystkich pracownikow Szkoty nalezy w szczegodlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w Szkole 1 poza jej terenem, w czasie zajgé
organizowanych przez Szkotg, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.

Rozdzial VII

Prawa i obowigzki uczniow
§ 45
1. Uczen ma prawodo:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci;
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3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
oddziatu i Szkoty;

5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych osob;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
whnauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10)
11)

12)
13)
14)

korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych ipozalekcyjnych;

wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, w tym wolontariat;
fachowej opieki $redniego personelu medycznego;

zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w Szkole;

2. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych

z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.

. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zgtaszajacego
oraz zwiegzly opis zaistniatej sytuacji.

. Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciagu
14 dni ma obowiazek zbada¢ sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie
wlasciwej dla jej zlozenia, co do trybu 1 sposobu zatatwienia sprawy.

. Skarzagcemu w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 46
1. Uczen zobowigzany jest do:

1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie szkoly stroju galowego podczas uroczystosci zwigzanych z
obchodami $§wiat panstwowych oraz uroczystosci ustalonych na biezaco przez Dyrektora
a) stroj galowy to:
— gorna czes$¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
— dolna cze¢s¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym,;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
pracy nad wlasnym rozwojem;
5) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;
6) punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne;
7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 innych pracownikow Szkoty;
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8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym,;
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikéw Szkoty;

10) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do
przebywania na tych zajg¢ciach pod opieka nauczyciela,

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjna,
uczen moze i8¢ do domu na prosbe rodzicOw wyrazong w formie pisemnej,

C) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac pod
opieka nauczyciela w $wietlicy szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaje¢ w tymdniu,

d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych i zajeé
dydaktycznych;

12) przestrzegania higieny osobistej;

13) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o wyglad.
14) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace si¢ w Szkole;
16) pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o wlasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze
przynoszone do Szkotly. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty
wartosciowe (w tym telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki, bizuteri¢)

i pienigdze.

3. W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéow telefonéw komoérkowych 1 innego
sprzetu elektronicznego bez zgody nauczyciela.

4. Uczen konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkole obowigzany jest rozliczy¢ si¢
ze zobowigzan wobec szkoly najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej wypelniajac kart¢ obiegowa. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢
uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow
§ 47
1. Za wzorowa 1 przykladng postawg¢ uczeh moze otrzyma¢ nastgpujace wyrdznienia
I nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy w obecnosci Klasy;
2) pochwale ustng wychowawcy wobec rodzicoOw na zebraniu z rodzicami;
3) pochwate ustng Dyrektora na apelu;
4) nagrode ufundowang przez Rade¢ Rodzicow dla uczniow, ktorzy w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 5.00 i wigcej;
5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicow ucznia;
6) Statuetke 1 tytul Ztotego Absolwenta dla ucznia konczacego Szkote — zgodnie
z zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng regulaminem,;
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
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2) aktywny udzial w zyciu Szkoty;
3) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach
I konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole;
5) 100% frekwencja w zajeciach szkolnych.
3. Imiona i nazwiska Ztotych Absolwentow 1iich wizerunek (zdjecie) umieszczane sg za zgoda
rodzicow, w gablocie znajdujacej si¢ w honorowej czesci korytarza szkolnego.
4. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor
ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.
§48
1. Za naruszenie dobra wspolnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku
nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia
Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow oraz inne
naruszenia postanowien statutu Szkoly uczen moze, poza konsekwencjami wynikajacymi z
zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow
I pedagoga szkolnego;
3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicow;
4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga szkolnego;
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu;
6) na wniosek Dyrektora przeniesienie przez kuratora o$§wiaty do innej szkoty.
2. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 1 6, decyduje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.
3. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktada¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwolania Dyrektor ma
14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial IX
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§49

1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposob ustalania ocen §rodrocznych i rocznych, w tym w klasach I-111, okreslaja
przepisy odrebne dotyczace oceniania 1 klasyfikowania.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidow zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanieucznia.

§ 50

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w Szkole programdow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych wprogramie -
wychowawczo —profilaktycznym, regulaminach oraz Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia si¢ mozliwosci uczniéw o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu
sie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Zasady te maja zapewnic:

1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wlasnego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie umiej¢tno$ci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

7) podejmowanie przez Szkol¢ przy wspolpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

6. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyj¢to nastepujace zatozenia:

1) diagnozowanie postepoéw 1 osiggnie¢ uczniow nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozkladajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,

w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

2) stosujac rozne metody i formy rozpoznawania poziomu i postgpéw opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, nauczyciel wystawiajac ocen¢ klasyfikacyjng
srodroczng 1 roczng, nie moze stosowa¢ metody obliczania $redniej arytmetycznej
z ocen biezacych, jakie uczen otrzymat z przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejgtnoscei,

b) rozumienie materiatu naukowego,

C) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci.

4) ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym
oddziale;

5) oceny biezace mogg by¢ wstawione uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych

zastepstwa 1 realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;
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6) we wrze$niu dla ucznidow klasy czwartej nie wstawiamy do dziennika ocen
niedostatecznych 1 dopuszczajacych;

7) na okres ferii zimowych, przerw $wiagtecznych i wydluzonych weekendéw nauczyciele
nie zadajg uczniom prac domowych;

8) propagowana jest wsrod ucznidw samoocena - Sposoby i zasady dokonywania oceny
wiasnych postepow 1 osiggniec.

7. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz kryteria oceniania okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie moga
by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

§ 51

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ichrodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazuja uczniom w pierwszym
tygodniu na zaj¢ciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie
z wychowawca potwierdzajac to wpisem wdzienniku elektronicznym. Rodzice otrzymuja te
informacje za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktére powinno byc¢
przeprowadzone nie p6zniej niz do konca wrzesnia zgodnie z zasadami opisanymi
w § 37 ust 3.
4. Przyjmuje si¢, ze postgpowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie
1ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2.
5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg umieszczone na tablicach ogloszen w salach
lekcyjnych oraz w sekretariacie szkoty.
§52
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sg komentarzem.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, wskazujac mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi
prac pisemnych i innych dziatan ucznia oraz konieczno$¢, sposob i termin poprawy.
4. Uczen otrzymuje od nauczyciela uzasadnienie oceny i wskazowki, w jaki sposob pracowaé
nad uzupetnieniem brakéw wiadomosci.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom:
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniowi podczas
lekcji, na ktorej omawiane sg wyniki prac pisemnych,
2) Rodzic ma prawo do wgladu w pisemna prace kontrolng swojego dziecka,
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3) Rodzic ma prawo do kopiowania, fotografowania pracy ucznia na terenie placowki.
6. Nauczyciele przechowuja prace kontrolne uczniéw do konca kazdego roku szkolnego, po
czym zwracaja je uczniom na ich zyczenie, lub niszcza.
§53
Gtownymi zrédtami informacji o osiggni¢ciach uczniow sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe dtugoterminowe;
5) testy;
6) sprawdziany;
7) kartkowki;
8) prace na lekcji;
9) wytwory prac uczniowskich;
10) praca w grupach.

§ 54

1. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajacych:

1) za sprawdzian pisemny, prac¢ klasowa uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng prac¢ ucznia
przeprowadzong z catg klasa;

2) pisemne prace sprawdzajace sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych wedlug zasad
ustalonych przez nauczyciela. Nauczyciel decyduje o koniecznosci, sposobie
i terminie poprawy.

4) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci pracy ucznia i nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

5) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
wykonanie poszczegdlnych zadan;

2. W celu stosowania réownego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczes$nie, w procesie oceniania nalezy
stosowac nastepujace ograniczenia i zasady:

1) z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

2) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacjg, potwierdzona wpisem do
dziennika.

3. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 2 sprawdziany z dzialu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie w klasach IV - VIII,

2) najwyzej 2 kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

4. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkéwki —do 1tygodnia;

2) prace klasowe, wypracowania, sprawdziany — 2 tygodnie;



§55

1. Oceny biezace, w tym w klasach I-VIIl, z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych okreslone sa w nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny —1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ przy ocenach wymienionych w ust. 1 pkt 1
stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” z zastrzezeniem, ze ocena celujaca moze posiadaé tylko znak
,,-— a niedostateczna,,+”’;

§ 56

1. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteriow procentowych:

1) celujacy - 100 % maksymalnej liczby punktow,

2) bardzo dobry - 99 — 89 % maksymalnej liczby punktow,

3) dobry - 88 — 75 % maksymalnej liczby punktow,

4) dostateczny - 74 — 50 % maksymalnej liczby punktow,

5) dopuszczajacy - 49 — 30 % maksymalnej liczby punktow,

6) niedostateczny - 29 — 0 % maksymalnej liczby punktow.

2. W wyjatkowych przypadkach uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie dostosowania wymagan do ich mozliwo$ci moga otrzymac
w oparciu o t¢ opini¢ ocen¢ dopuszczajaca za wykonanie mniej niz 30% zadan pracy
klasowej.

3. Wskazane jest propagowanie wsrodd uczniow samooceny - sposobow i zasad dokonywania
oceny wilasnych postepoéw 1 osiagnieg¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiagni¢¢
i umiejetnosci ucznia W ocenianym okresie nauki (samoocena).

§ 57

1. W klasach I — Il ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. W klasach IV — VIII stosuje si¢ punktowy system oceniania.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 281 punktéw i wigcej 0raz bez zastrzezen
przestrzega wszystkich zasad postgpowania obowigzujacych w Szkole, spetnia kryteria
oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia si¢ w dodatkowych dziedzinach:

a) przejawia inicjatyw¢ w grupie — inicjuje i prowadzi rézne pozytywne dziatania na
forum klasy i Szkoty,

b) odznacza si¢ szczegdlng aktywnoSciag w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
wolontariatu na terenie Szkoly i poza nia,

¢) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach — szkolnych i pozaszkolnych,

d) wyroznia si¢ w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli si¢ nig
z innymi,

e) odnosi si¢ z szacunkiem wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolegéw i innych
0soOb;

f) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne;
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2) Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 181 do 280 punktéow oraz
przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych w Szkole, a ponadto wyrdznia si¢ w kilku
dodatkowych dziedzinach:

a) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

b) odnosi si¢ z szacunkiem wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolegdéw i innych
0sob,

) shuzy swoja pomocg nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoty,

d) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

e) jest odpowiedzialny, sumienniec wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

f) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na zaj¢ciach
pozalekcyjnych, reprezentuje szkote, biorgc udzial w konkursach i zawodach
pozaszkolnych,

g) propaguje wsrod uczniow rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacje
wlasnych dokonan, zainteresowan,

h) prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 100 do 180 punktow oraz zwykle
przestrzega zasad postgpowania obowigzujacych w Szkole:

a) odnosi si¢ z szacunkiem wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolegdéw i innych
0soOb;

b) jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,

C) wyraza si¢ kulturalnie (bez uzywania wulgaryzméow), zawsze mowi prawde,

d) unika konfliktow, a jesli si¢ zdarza, rozwiazuje je pokojowo,

e) reaguje na przejawy agresji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,

f) podczas pobytu w Szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

g) przychodzi punktualnie na zajgcia, nie spdznia sie,

h) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ (odrabia prace domowe, przynosi potrzebne
rzeczy, terminowo nadrabia zalegtosci),

1) systematycznie uczestniczy w zalecanych zajgciach specjalistycznych,

J) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,

k) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

I) dba o czystosc i sprzet szkolny,

m)zmienia obuwie,

n) podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj okreslony w Statucie,

0) podczas lekcji korzysta z urzadzen elektronicznych tylko na wyrazng prosbe
nauczyciela,

p) Wymienione wyzej zasady stosuje si¢ nie tylko na terenie Szkoty, ale i poza nig, np.
podczas wycieczek, na boisku, na przystanku autobusowym, w srodkach komunikacji
miejskiej,

q) jesli uczniowi zdarzajg sie czasami uchybienia w stosunku do powyzszych zasad, ale
uchybienia sg niewielkie, a uczen wykazuje poprawe — tzn. sam przyznaje si¢ do zlego
zachowania i naprawia jego skutki — moze nadal otrzymac oceng dobra.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskal od 51 do 99 punktéw oraz zdarzaja mu
si¢ zachowania takie jak:

a) jest czasami nieprzygotowany do zaje¢, lekcewazy obowigzki szkolne,

b) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i 0sob dorostych na lekcji i na
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zajeciach pozalekcyjnych,

c) zachowuje si¢ czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza si¢, Zze niegrzecznie
odnosi si¢ do kolezanek i kolegow,

d) uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie prowokuje tych
sytuacji,

e) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub nalezace do kolegéw badz kolezanek, ale
nie robi tego celowo i z premedytacja,

f) uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

5) Ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory posiada od 1 do 50 punktow oraz
nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione w kryteriach oceny poprawnej,
jak réwniez popetnia nastgpujace czyny:

a) swoim zachowaniem dezorganizuje pracg klasy,

b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

c) ma duzg liczb¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren Szkoty podczas zajec,

f) zostal przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,

g) otrzymat, odnotowane W dzienniku elektronicznym, pisemne powiadomienie
rodzicéw o naganie sporzadzone przez Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty,

h) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce
zaistotne.

i) nie wykazuje checi poprawy, nie jest zainteresowany samorozwojem.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie uzyskat punktow lub uzyskat punkty tylko
ujemne oraz nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione w kryteriach
oceny nieodpowiedniej, jak rowniez popelnia nastepujace wykroczenia:

a) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng (wyludzenia,
zastraszania),

b) jest uzalezniony od jakiego$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),

c) dopuszcza si¢ kradziezy lub rozmys$lnego niszczenia mienia szkoty badz mienia
kolegéw,

d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace Szkoty,

e) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za
istotne.

. Uczniowie, ktorzy starajg si¢ poprawi¢ wilasne zachowanie i osiaggnaé ocen¢ poprawna,

wspomagani sg przez wychowawce oraz pedagoga szkolnego.

. Pod opicka pedagoga i psychologa znajduja si¢ uczniowie, ktorzy otrzymali ocene

nieodpowiednig lub naganna.

. Uczen ktory uzyskat 40 punktoéw ujemnych w ciggu jednego potrocza, niezaleznie od ilosci

zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé¢ oceny wzorowej i bardzo dobrej

zachowania w danym poétroczu roku szkolnego.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nauczyciel uwzglednia zalecenia

zawarte w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym lub opinii wydanej przez Poradni¢

Psychologiczno — Pedagogiczna.
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8. Dla uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi w oddziale przygotowawczym
I w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ skal¢ ocen biezacych, wskazang w § 55.

9. Przy ocenianiu w oddziale

§ 58

przygotowawczym
wewnatrzszkolnego zgodne z Rozdziatem IX Statutu.

stosuje

si¢

zapisy oceniania

W Kl. IV-VIII obowigzuje Regulamin Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

Punty dodatnie za wypelnianie obowiazkow ucznia w obszarach:

Obszar I : wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

Lp. | Kryteria oceny Skrot w Punkty | Osoba Czestotliwosé
e-dzienniku oceniajaca
1. 100% frekwencja na zajeciach Frekwencja 20 Wychowawca | Raz w potroczu
2. | Brak spdznien Punktualno$¢ 10 Wychowawca | Raz w potroczu
3. | Aktywny udzial w zajeciach Zajecia Opiekun zaje¢ | Raz w polroczu
pozalekcyjnych pozalekcyjne 5-15
4. | Staranne i systematyczne Systematyczno$¢ | 10 N-I Raz w potroczu
przygotowywanie si¢ do zajeé i staranno$¢ przedmiotu
5. | Noszenie odblaskéw Odblaski 5 Wychowawca | Raz w miesigcu
6. | Zmiana obuwia Zmiana obuwia 5 Wychowawca | Raz w miesiacu
7. | Systematyczne czytelnictwo Czytelnictwo 10-20 | Bibliotekarz Raz w potroczu
(5 - 7 ksigzek w potroczu)
8. | Wywiazywanie si¢ z podjetych Obowiagzkowos¢ | 5-10 Nauczyciel Kazdorazowo
zobowiazan, inicjatyw (gazetki,
prezentacje, projekty, zespoty)
9. | Brak nieusprawiedliwionych godzin. | Usprawiedliwiona Wychowawca | Raz w potroczu
nieobecno$¢ 10
Obszar Il - postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
1. Pelnienie funkcji w samorzadzie SuU 20 Wychowawca | Raz w potroczu
Uczniowskim
2. Pelienie funkcji w samorzadzie SK 10 Wychowawca | Raz w potroczu
klasowym , aktywie bibliotecznym
3. | Aktywny udziat w dziataniach narzecz | Srodowisko 5-10 Opiekun SU Kazdorazowo
srodowiska: Nauczyciel
Wolontariat w tym pomoc kolezenska,
Zbiorka darow,
Zbidrki ekologiczne,
Kiermasze,
PikniKki itp.
4. I — 111 miejsce w konkursie Konkurs 80- 100 | Opiekun Kazdorazowo
przedmiotowym/ zawodach sportowych | ogélnopolski
na szczeblu ogdlnopolskim
Udziat w konkursach/ zawodach
miedzynarodowych
5. Finalista konkursu/ zawodéw o zasiggu | Konkurs 50 Opiekun Kazdorazowo
ogdlnopolskim ogoblnopolski
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6. I miejsce w konkursie / zawodach na Konkurs 90 opiekun
szczeblu wojewddzkim wojewodzki
7. Il —TII lub wyr6znienie miejsce w Konkurs 70 Opiekun kazdorazowo
konkursie przedmiotowym / zawodach wojewodzki
na szczeblu wojewddzkim
8. Finalista konkursu przedmiotowego/ Konkurs 50 Opiekun Kazdorazowo
zawodow sportowych na szczeblu wojewodzki
wojewodzkim
9. I miejsce w konkursie przedmiotowym/ | Konkurs 30 Opiekun Kazdorazowo
zawodach sportowych na szczeblu
rejonowym, powiatowym i miejskim
10. | I —III lub wyr6znienie miejsce w Konkurs 20 Opiekun Kazdorazowo
konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu rejonowym,
powiatowym i miejskim
11. | Udziat w konkursie przedmiotowym/ Konkurs 10 Opiekun Kazdorazowo
zawodach sportowych na szczeblu
rejonowym, powiatowym i miejskim
12. | I- Il miejsce w szkolnym konkursie Konkurs 10-20 | Opiekun Kazdorazowo
przedmiotowym/ zawodach sportowych
13. | Udzial w szkolnym konkursie Konkurs 5 Opiekun Kazdorazowo
przedmiotowym/ zawodach sportowych
Obszar 111 - dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;
1. Aktywny udziat w przygotowaniach Praca na rzecz 5-10 Wychowawca | Kazdorazowo
imprez i uroczystosci szkolnych szkoly
2. Aktywny udzial w pracach na rzecz Praca na rzecz 5-10 Wychowawca | Kazdorazowo
klasy (gazetki, wieczorki, spotkania klasy
itp.
3. | Reprezentowanie szkoly w Reprezentowanie | 5 Wychowawca | Kazdorazowo
uroczystosciach pozaszkolnych szkotly
4, Poczet sztandarowy Poczet 20-40 | Opiekun SU Raz w semestrze
sztandarowy
Obszar 1V - dbalo$é¢ o pigkno mowy ojczystej;
1. Brak uwag o wulgaryzmach Kultura stowa | 5 Wychowawca | Raz w pdiroczu
2. Uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych Kultura stowa | 10 Wychowawca | Raz w potroczu
(dzien dobry, do widzenia, prosze,
dziekuje, przepraszam)
3. Udziat w akcjach propagujacych kulture | Kultura stowa | 10 Nauczyciel Kazdorazowo
stowa i wiasne inicjatywy ucznia
(gazetki, konkursy, imprezy itp.)
Obszar V - dbalo$é¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
1. Przestrzeganie regulaminow i Bezpieczenstwo | 10 Wychowawca | Raz w potroczu
kodeksow szkolnych. Brak uwag o
niewlagciwym zachowaniu
2. Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ Bezpieczenstwo | 10 Nauczyciel Kazdorazowo

aktom przemocy, wandalizmu
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3. Odpowiedzialne zachowanie w Bezpieczenstwo | 10 Nauczyciel Kazdorazowo
trudnych sytuacjach
4. | Zglaszanie nauczycielowi Bezpieczenstwo | 10 Nauczyciel Kazdorazowo
niebezpiecznych sytuacji
Obszar VI - godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nig;
1. Wzorowa kultura osobista Kultura 10 Wychowawca | Raz w potroczu
0sobista
2. Postepy w zachowaniu ucznia i jego Postgpy w 1-10 Wychowawca | Raz w pétroczu
wysitek wlozony w poprawe zachowaniu
zachowania
3. Brak negatywnych uwag Brak uwag 5 Wychowawca | Raz w miesigcu
4. | Dba¢ o czysty ubidr i higieng osobista Ubior i higiena | 5 Wychowawca | Raz w miesigcu
Obszar VII - okazywanie szacunku innym osobom.
1. Okazywanie szacunku nauczycielom, Szacunek dla | 10 Wychowawca | Raz w potroczu
pracownikom szkoty, kolegom ( innych
wykonywanie polecen, mowienie dzien
dobry itp.)
Punkty ujemne za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia w obszarach:
Obszar I : wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
1. | Wagary — §wiadome i Wagary - 10 za lekcje Wychowawca | Kazdorazowo
celowe opuszczanie lekcji
2. | Spdznienia na lekcje Spéznienie -1 Nauczyciel Kazdorazowo
3. | Opuszczanie zajeé Opuszczanie zajgé -1:-10 Nauczyciel Raz w
pozalekcyjnych pétroczu
zaplanowanych dla ucznia
4. | Nieprzygotowanie do zaje¢ | Brak przygotowania | -5 Nauczyciel Kazdorazowo
5. | Brak odblaskow Brak odblaskéw -5 Wychowawca | Raz w
miesigcu
6. | Brak zmiany obuwia Brak zmiany obuwia | -5 Nauczyciel Kazdorazowo
7. | Niewywiagzywanie si¢ z Niewywigzywanie -5;-10 Nauczyciel kazdorazowo
podjetych zobowigzan sie
8. | Sciaganie odpisywanie Sciaganie -2 Nauczyciel Kazdorazowo
prac domowych na
przerwach
9. | Uzywanie bez pozwolenia | Uzywanie telefonu -20 Nauczyciel Kazdorazowo
podczas lekcji telefonu i
innych urzadzen
elektronicznych
10. | Niszczenie zeszytow, prac | Niszczenie prac -5 Nauczyciel Kazdorazowo
ucznia
11. | Nieoddanie ksigzek do Nieoddane ksigzki -10 Bibliotekarz Raz w
biblioteki poiroczu
12. | Przeszkadzanie podczas Przeszkadzanie w -5;-10 Nauczyciel Kazdorazowo
lekcji (glosne rozmowy, lekcji
wychodzenie z tawki,
rozrzucanie §mieci i
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przedmiotow, wydawanie
glosnych okrzykow itp.)

13. | Nieusprawiedliwione Nieusprawiedliwione | - 1 punkt za kazda Wychowawca | Raz w
nieobecnosci nieobecnosci nieusprawiedliwiong miesigcu
godzine
14. | Nieterminowe oddawanie | Nieterminowe -5 Bibliotekarz | Raz w
ksigzek i podrecznikdw oddawanie ksigzek i potroczu
podrecznikow
Obszar II : postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
1. Falszowanie (usprawiedliwien, Falszowanie -20 Nauczyciel Kazdorazowo
podpisow, plagiaty itp.)
2. Niszczenie mienia szkolnego lub innych | Niszczenie -30 Nauczyciel Kazdorazowo
0s6b mienia
3. Smiecenie Smiecenie -5 Nauczyciel Kazdorazowo
Obszar 111 : dbalosé o honor i tradycje szkoly;
3. Niewtasciwe zachowanie podczas Niewlasciwe -5;-10 | Wychowawca | Kazdorazowo
imprez, uroczysto$ci szkolnych zachowanie
Obszar IV: dbalos$é o piekno mowy ojczystej;
1. Wulgarne stownictwo lub gesty Wulgaryzmy -20 Nauczyciel Kazdorazowo
obrazliwe rysunki (takze w relacjach
z dzie¢mi)
Obszar V: dbalo$é¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
1. | Bojki — przemoc fizyczna Bojki -30; -60 | Nauczyciel Kazdorazowo
2. Przemoc psychiczna (grozby, szantaz, Przemoc -30; -60 | Nauczyciel Kazdorazowo
stalking, cyberprzemoc)
3. Lamanie i namawianie do tamania Lamanie -30 Nauczyciel Kazdorazowo
regulaminéw 1 norm spotecznych regulaminow
4, Bierne uczestnictwo w aktach agresji Bierne -20 Nauczyciel Kazdorazowo
uczestnictwo
5. Kradzieze Kradziez -70 Nauczyciel Kazdorazowo
6. | Wyludzanie pienigdzy, szantaz Wytudzanie -70 Nauczyciel Kazdorazowo
7. | Przynoszenie do szkoty ostrych Przynoszenie Nauczyciel Kazdorazowo
narzedzi i innych niebezpiecznych niebezpiecznych | - 40
przedmiotow narzgdzi
8. Palenie tytoniu oraz e — papierosow Palenie -100 Wychowawca | Kazdorazowo
oraz ich posiadanie
9. Posiadanie lub stosowanie uzywek Uzywki -100 Wychowawca | Kazdorazowo
alkohol, narkotyki, leki
10. | Zachowanie stwarzajgce zagrozenia dla | Zagrozenie -30 Nauczyciel kazdorazowo
bezpieczenstwa fizycznego lub
psychicznego innych osob
11. | Wandalizm Wandalizm -40 Nauczyciel Kazdorazowo
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12. | Zagrazanie wlasnemu zyciu lub Zagrozenie -30 Wychowawca | Kazdorazowo
zdrowiu (np. samookaleczenia). zycia i zdrowia
Namawianie innych do takiego
zachowania
13. | Przebywanie na przerwach w miejscach | Przebywaniew | -20 Nauczyciel Kazdorazowo
niedozwolonych — teren poza szkota miejscach
niedozwolonych
Obszar VI: godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
1. | Aroganckie zachowanie si¢ wobec Arogancja -40 Nauczyciel kazdorazowo
nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegdéw
2. | Zucie gumy na lekcji Zucie gumy -5 Nauczyciel | Kazdorazowo
3. Niewtasciwe zachowanie: Niewlasciwe -10;-20 | Nauczyciel Kazdorazowo
na przerwach zachowanie
na wycieczce,
na basenie,
w Kinie,
na zawodach sportowych,
w drodze do i ze szkoty ? ( w czasie
dowozu dzieci do i ze szkoty)
Obszar VII: okazywanie szacunku innym osobom.
1. Lekcewazacy stosunek do osob Lekcewazenie | - 30 Wychowawca | Raz w semestrze
dorostych np. nagminne nie mowienie dorostych
,,dzien dobry”
2. Oszustwa Oszustwa - 20 Wychowawca | Kazdorazowo
3. Upomnienie wychowawcy Upomnienie -20 Wychowawca | Kazdorazowo
4. Nagana wychowawcy Nagana -30 Wychowawca | Kazdorazowo
wychowawcy
5. Upomnienie dyrektora Upomnienie -40 Dyrektor Kazdorazowo
dyrektora
6. Nagana Dyrektora Nagana -50 Dyrektor Kazdorazowo
Dyrektora
§ 59
1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy

.Na 14 dni

ostatni tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje s$rodroczng
przeprowadza si¢ przed feriami.

Na 14 dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych oraz wpisuje je do dziennika elektronicznego.

przed $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca klasy na zebraniu z rodzicami informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych.

W klasach I-11I oceny klasyfikacyjne $roédroczne sg przedstawiane rodzicom w postaci Karty
osiggniec¢ ucznia, ktdra uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegélnych edukacji
oraz zalecenia dla rodzicéw do dalszejpracy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w nastgpnym poétroczu, nauczyciel prowadzacy
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zajecia edukacyjne przygotowuje na piSmie program naprawczy, ktory umozliwi uczniowi
uzupelnienie brakoéw edukacyjnych oraz ustali formy wspoétpracy nauczyciela z uczniem.

§ 60

1. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniow, a wychowawca rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, odnotowujgc ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

2. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢ przekazana przez
wychowawce klasy na zebraniu rodzicow. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu,
wychowawca informuje rodzicow podczas indywidualnych konsultacji, ktoérych termin
wspolnie ustalaja lub wysyta pisemng informacje na adres domowy rejestrujac ja
w sekretariacie szkoty.

3. Przewidywane oceny roczne w Kl. I-III sg przedstawiane w postaci Karty osiggni¢¢ ucznia.
Jeden egzemplarz otrzymuje rodzic, drugi przechowuje wychowawca do konca roku
szkolnego.

4. Rodzice majg prawo w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o ocenach rocznych, skierowac
pisemny wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o sprawdzian podwyzszajacy oceng. Nauczyciel przygotowuje informacje
o zakresie wymagan w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku.

5. Sprawdzian podwyzszajacy ocen¢ przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem
nastepujacych przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, zajecia
komputerowe. Sprawdzian w przypadku wymienionych przedmiotow ma charakter zadan
praktycznych.

6. W przypadku ucznidow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian na pisemng
prosbe rodzicow moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, w obecnosci dwoch
nauczycieli pokrewnych przedmiotow.

7. Sprawdzian podwyzszajacy ocen¢ przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu rocznej rady
klasyfikacyjnej.

§ 61

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani
sg 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej: uczen — podczas zajgé
z wychowawca, rodzice — na zebraniu z rodzicami.

2. Przyjmuje sie, ze postgpowanie Szkoly opisane w ust. 1, oznacza, ze wszyscy rodzice
skutecznie otrzymali informacje. Rodzic nieobecny na zebraniu w maju otrzymuje od
wychowawcy informacje o jakiej mowa w ust. 1 podczas najblizszego osobistego kontaktu.

3. Ocena ta jest prognoza i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad
zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

4. Rodzice w terminie 3 dni od pozyskania informacji o przewidywanej, zgodnie z ust. 1,
rocznej ocenie zachowania moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o podwyzszenie
oceny zachowania. Warunki, tryb i sposob podwyzszenia oceny okresla kontrakt zawarty
przez wychowawce 1 ucznia z powiadomieniem rodzicOw, przy czym warunki zawarte
W kontrakcie muszg by¢ spetnione w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

5. Ostateczng roczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
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samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i1 innych pracownikow
Szkoty.

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposob
postepowania oraz procedur¢ okreslajg przepisy w sprawie oceniania i Klasyfikowania.

§ 63

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej na wniosek rodzicéw szkota
organizuje egzamin klasyfikacyjny.

2. Dla ucznia kl. IV-VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek
rodzicow szkota organizuje egzamin poprawkowy.

3. Tryb 1 sposob organizowania egzaminu klasyfikacyjnego i1 poprawkowego okreslaja
przepisy Ustawy o systemie o§wiaty.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 64

1. Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny. Zasady 1 warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.

2. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji
ksztaltow, kolorow i typografii, okresla zarzadzeniem Dyrektor.

3. Logo szkoly prezentowane jest w szczegolnosci:

1) na papierze firmowym;
2) zaproszeniach;

4. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicow jest informacja za
posrednictwem strony internetowej Szkoly, dziennika elektronicznego, a w formie
papierowej poprzez udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie Szkoty.

§ 65

1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy Szkoty.

2. Zmiany w statucie Szkoty moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego statutu.

3. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje
ujednolicony tekst statutu Szkoty.

§ 66

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2022 roku.
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