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§1

Rozdzial |
Informacje o przedszkolu

Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Przedszkola;
Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze 0Soby sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieémi;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Przedszkola;

Oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty przedszkola;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumiec
odpowiednio organy przedszkola wymienione w § 7.

§2

ol

10.

11.

. Miejskie Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Milawie na mocy Uchwaly

NR XVII1/214/2004 Rady Miejskiej w Mtawie z dnia 27 kwietnia 2004 roku
z dniem 01.09.2004 zostalo wilaczone w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych
w Miawie. Na mocy Uchwaly Nr XXX1/360/2005 Rady Miejskiej w Mtawie z dnia
28 kwietnia 2005r. z dniem 1 wrzesnia 20051 zespdt nosi nazwe Zespot Placowek
Oswiatowych Nr 2 w Miawie.
Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu sklada si¢ z nazwy zespotu oraz
nazwy przedszkola i brzmi:
Zespot Placowek Oswiatowych Nr 2
Miejskie Przedszkole Samorzadowe nr 2
w Mtlawie
Siedziba Miejskiego Przedszkola Samorzadowego nr 2 wchodzacego w sktad Zespotu
Placowek Oswiatowych nr 2 miesci si¢ w Mtawie przy ulicy Przyrynek 5.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Organem prowadzacym jest Miasto Mtawa.
. Przedszkole uzywa pieczeci w brzemieniu:

Zespot Placowek Oswiatowych Nr 2
Miejskie Przedszkole Samorzadowe nr 2
ul. Przyrynek 5
06-500 Mtawa

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
. Obstuge finansowo-ksiegowa oraz administracyjng Przedszkola prowadzi Centrum

Ustug Wspolnych mieszczace si¢ w Miawie.

. Tablice Przedszkola zawieraja nazwe Przedszkola w pelnym brzmieniu.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwo$ci rozwojowych.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od 3 do 6 lat.



12. Do przedszkola mozna przyjaé dziecko 2,5 letnie, ktore jest samodzielne
w czynnos$ciach samoobstugowych.

13. Uchylony

13a Pobyt dziecka w przedszkolu podczas realizacji podstawy programowej w godzinach

8.00 — 13.00 jest bezptatny.

13b Za kazdg rozpoczetg godzing pobytu dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajagcym
5 godzin podstawy programowej, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktoérym konczg 6 lat, obowigzuje odptatnos¢ zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Mtawa.

13c Optate, o ktérej mowa w punkcie 13b nalezy uisci¢ do 20 dnia nastepnego miesigca.

14. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

15. Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie moga zawiera¢ umowy 0 odbywaniu praktyk
przez studentow.

16. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrgbne przepisy.

17. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jednostki.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole podejmuje dzialania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania
profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem Przedszkola jest:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

2) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjecie
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowanie dziecka do nauki w szkole
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego,

§4
1. Zadaniem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci  postugujgcej sie¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

2) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

4) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

5) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w Przedszkolu.

2. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych

4



panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 5 Sposob realizacji zadan przedszkola

1.
2.

©o

Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

Zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych

ukierunkowujgcych na rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

1 mozliwos$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa poprzez:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) organizacj¢ przestrzeni przedszkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

3) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

4) prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

. Dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa na wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka, troske o zapewnienie rownych szans, umacnianie

wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu poprzez:

1) rozpoznawanie mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeby
wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspdtczesnym zagrozeniom,;

3) uwzglednianie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci.

. Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania, wspolnie

z rodzicami tworzy spojne srodowisko edukacyjno-spoteczne oraz:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j;

5) organizuje w uzgodnieniu z rodzicami nauke religii.

. Placowka rozbudza ciekawo$¢ poznawczg wychowankdw, zacheca ich do aktywnosci

badawczej 1 wyrazania wlasnych uczu€ i przezy¢.

. Przedszkole tworzy warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji

plastycznej, muzycznej i ruchowej.

. Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego.

Promuje zdrowy styl zycia i przeciwdziala wspdiczesnym zagrozeniom.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa

1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej zgodnie
z regulaminem wycieczek.



§ 6 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole  sprawuje  opiek¢ nad  dzieémi, dostosowujagc  sposoby
1 metody oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiska  z  uwzglednieniem  istniejgcych ~ warunkow  lokalowych,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace zasady BHP i ppoz;

4) wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajagc w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osobie prowadzacej te zajecia.

3. Przedszkole wspodlpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem ruchu
drogowego.

Rozdzial 111
Organy przedszkola
§7
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu, ktory jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow

§8
1. Dyrektor Kkieruje Przedszkolem zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
zarzadzeniami wladz o§wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujgcego
dziatalnos$¢ Przedszkola.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola pelnigcym
funkcje zarzadcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki,
a takze posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Miawa - Zespolu Placowek
Oswiatowych nr 2 w Mtawie, ktorg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej;
3) pracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow;
4) dyrektora Przedszkola;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola;
6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno prawnych na
podstawie Ustawy.



. Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych,

delegowanie uprawnien i obowigzkdéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi
Przedszkola oraz rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenc;ji.

5. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
Zespole w zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami.

6. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspierajg wicedyrektorzy. Liczbe stanowisk
wicedyrektorow ustala co roku arkusz organizacji Zespotu.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany przez Dyrektora
wicedyrektor.

§9

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z Ustawa,
1 dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla:
1) Organizacj¢ zebran;
2) Sposob powiadamiania cztonkow rady o terminie i porzadku zebran;
3) Sposob dokumentowania dziatan rady;
4) Wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 10

1. Rada rodzicow jest organem Przedszkola powolanym na podstawie art. 83 Ustawy,
ktérego kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy 1 innych przepisach.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§11

1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organéow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Organy wspoéldziataja ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organows;

4. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Przedszkola obowigzkiem tych

organéw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie placowki. Metody i formy
rozstrzygania konfliktu strony ustalajg migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).



5.

6.

7.

Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§ 12

o

10.

11.

12.

13.
14.

Przedszkole jest jednostka nieferyjna.

Dyrektor przedszkola powierza opiece poszczegolne oddziaty dwom nauczycielom.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na whniosek nauczycieli prowadzacych oddziat przedszkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ sytuacyjnie, fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny)

przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem
nowozytnym prowadzone sa zaj¢cia z jezyka angielskiego. Przy wyborze jezyka
bierze si¢ pod uwagg jaki jezyk jest nauczany W pobliskich szkotach podstawowych.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie

z podstawa programowg wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o program
wychowania przedszkolnego wybrany przez nauczyciela i dopuszczony przez
dyrektora zespotu.

Na wniosek rodzicoéw na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe
zajgcia.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Zajecia dodatkowe organizowane sg po godzinach realizacji podstawy programowe;.

Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespolu
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.



§13

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

2. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z ajentem,
zgodnie z umowa.

3. Pelne wyzywienie w przedszkolu sktada si¢ z trzech positkow.

4. Istnieje mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z jednego, dwdch lub trzech positkow.

§ 14

1. W przedszkolu na zyczenie rodzicow prowadzone sg zajgcia religii.

2. Zyczenie dotyczace organizacji zaje¢ religii w przedszkolu jest wyrazane w formie
pisemnego oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione. Rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach religii
rodzice sktadaja na pismie.

3. Dzieci nie uczeszczajace na zajgcia religii w tym czasie majg zapewniong opieke
nauczyciela.

4. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest nieodptatnie.

5. Szczegbdtowe zasady organizacji zajec religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 15

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc pedagogiczno - psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka przez nauczyciela i innych specjalistow
zatrudnionych w zespole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan dzieci, odkrywania i doskonalenia
wrodzonych zdolnosci;

3) organizowanie zaje¢ specjalistycznych, w zaleznosci od potrzeb i zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznych;

4) objecie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz realizujacych nauczanie
indywidualne;

5) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 16 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

. Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola 1 odbierane przez Rodzicéw lub osoby przez

nich pisemnie upowaznione W ustalonych godzinach.

. W celu zapewnienia dziecku catkowitego bezpieczenstwa osobg upowazniong do

odbioru dziecka z przedszkola musi by¢ osoba petnoletnia.

. Rodzice na poczatku roku szkolnego sktadaja pisemne o$wiadczenie o osobach na

state upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z przedszkola powinna posiadaé

przy sobie dowdd osobisty 1 okaza¢ go na Zzadanie nauczyciela.
Rodzice osobiscie przyjmujg dziecko od nauczycielki lub pracownika przedszkola.

. Nauczyciel nie oddaje dziecka pod opieke osobie nietrzezwe;.



7. W wypadku Kkiedy rodzic z przyczyn od niego niezaleznych nie moze

10.

0 wyznaczonym czasie odebra¢ dziecka zobowigzany jest o tym fakcie telefonicznie
powiadomi¢ nauczyciela.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30 nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow i upowaznione do odbioru
dziecka osoby o zaistniatym fakcie.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow, nie mozna uzyskac

informacji 0 miejscu pobytu rodzicow, powiadamia dyrektora i najblizszy komisariat

policji.

Rodzice do przedszkola przyprowadzaja tylko zdrowe dzieci, bez objawow

chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazal
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

§ 17
1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. Wspolpraca polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

1 rozwoju migdzy innymi podczas:

1) zebran ogdlnych;

2) zebran grupowych- co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych;

4) kontaktow indywidualnych — w miare potrzeb;

5) spotkan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, co najmniej dwa
razy w roku;

6) udzialu w opracowaniu i modyfikacji Indywidualnego programu Edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka — dwa razy w roku;

7) wspolnego $wigtowania — zgodnie z harmonogramem imprez i uroczystosci,

8) prowadzenia tablicy informacyjnej dla rodzicow;

9) zamieszczania informacji ogolno-przedszkolnych na stronie internetowej
www.zpo2.mlawa.pl

§18

1. Przedszkole obejmuje opieka | wychowaniem dzieci przez 10 godzin dziennie.

2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30.

3. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.00 do 13.00, dopuszcza si¢

realizacj¢ podstawy programowej w godzinach popotudniowych.
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Rozdzial V
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§19

1. Przedszkole moze organizowaé¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktorym
obejmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat posiadajgce opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydane przez panstwowe poradnie psychologiczno —
pedagogiczne.

2. Zajecia wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzi nauczyciel posiadajacy
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju.

3. Zespot zatrudnia specjalistow:

1) logopede,
2) psychologa,
3) pedagoga,
4) terapeutow.

3. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
nauczycieli wraz ze specjalistami opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny oraz dwa razy w roku sporzadza wielospecjalistyczng ocene
funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

4. W zalezno$ci od niepetnosprawnosci dzieci przedszkole organizuje zajecia
rewalidacjno — wychowawcze, zatrudnia nauczyciela wspomagajacego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial VI
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 20

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel realizuje podstawe¢ programowa w oparciu o wybrany i zatwierdzony przez
dyrektora program wychowania przedszkolnego i za jego realizacje¢ bierze peing
odpowiedzialnos¢.

3. Nauczyciel realizujac zadania planu pracy przedszkola oraz harmonogramu imprez
wspotpracuje z rodzicami wiaczajac ich do planowanych dziatan.

4. Nauczyciele, realizujagc swoje zadania prowadzg obserwacje pedagogiczne,
dokumentujg indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci.

5. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow oraz z jej
wynikami zapoznaje rodzicow.

6. Nauczyciel udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel w swojej pracy z dzie¢mi wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
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8. Nauczyciel zobowigzany jest do planowania wiasnego rozwoju zawodowego przez

10.

11.

13.

14.

15.

16.

aktywne uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego.

. W Przedszkolu dziataja zespoty nauczycieli, ktore powotuje Dyrektor na czas

okreslony lub nieokreslony:

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

2) zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez sicbie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym;

3) zespoty przedstawiajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
zawierajace wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

Nauczyciele realizuja wszystkie zadania zlecone przez Dyrektora, wynikajace

z biezacej dzialalnosci Przedszkola.

Do zakresu zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;

2) prowadzenia terapii;

3) poradnictwa psychologicznego dla dzieci, nauczycieli i rodzicow;

Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii z dzie¢mi

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow
z dzieckiem poza Przedszkolem.

Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

2) wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

3) wspolpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postgpowania
z dzieckiem.

Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:

1) pomocy dzieciom posiadajagcym orzeczenie w czasie pobytu w Przedszkolu;

2) ksztattowania relacji interpersonalnych w oddziale;

3) wspotorganizacji ksztatcenia w oddziale;

4) wspotpracy z rodzicami dzieci posiadajacych orzeczenie.

Pomoc nauczyciela wykonuje zadania w zakresie:

1) pomocy dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

2) pomocy dzieciom w czynnosciach higienicznych;

3) opieki nad dzie¢mi w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola;

4) wspotuczestnictwa W organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i na wolnym powietrzu,;

5) dbania 0 czysto$¢ i estetyke pomieszczen;
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6) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz;
7) wspoltpracy z nauczycielem w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

17. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy w szczego6lnosci
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu W placéwce i poza jej terenem,
A4 czasie zajec organizowanych przez przedszkole, zgodnie
z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki dzieci
§21
1. Rodzice zobowigzani sg zapewni¢ dziecku miesieczny odpoczynek od zajeé
przedszkolnych.
2. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicow.
3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wiasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

5. Dyrektor moze skreslic z listy dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym

w przypadku:

1) braku zgtoszenia si¢ do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego i nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnos$ci,

2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajgcej jeden miesigc i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola;

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

7. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 22

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicow jest informacja za
posrednictwem strony internctowej Przedszkola, a w formie papierowej poprzez
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie zespotu.

§23

1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy
Przedszkola.

2. Zmiany w statucie Przedszkola moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub
uchwalenia nowego statutu.

3. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje
ujednolicony tekst statutu Przedszkola.

§24
Statut wchodzi w zycie z dniem 28.01.2021r.
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